
LATAM INCLUSIVE TECH AWARDS - LITA

REGULAMENTO PARA PARTICIPAÇÃO

Introdução

Na Laboratoria, nos dedicamos a redefinir o talento, fornecendo educação de qualidade e de classe
mundial que capacita mais mulheres a iniciar e desenvolver carreiras transformadoras em tecnologia.
Ao longo de 10 anos de operações, testemunhamos progressos na participação das mulheres na
indústria, mas ainda enfrentamos a persistente lacuna de gênero no panorama tecnológico da LATAM.

Em 2024, celebrando nosso 10º aniversário, convocamos a 3ª edição do "Latam Inclusive Tech Awards",
organizado pela Laboratoria. Este evento constitui um marco no nosso compromisso de avançar para
uma economia digital mais diversa, inclusiva e competitiva na região. Estes prêmios visam reconhecer
empresas e profissionais que promovem a inclusão e contribuem para a igualdade de gênero na
indústria tecnológica nos seus países e em toda a América Latina.

Na Laboratoria, acreditamos firmemente na importância de destacar e recompensar os esforços
daqueles que lideram o caminho para uma indústria tecnológica mais diversificada e inclusiva.

Calendário de candidaturas

● Candidaturas: 11 de abril a 10 de junho
● Filtro de candidaturas: 17 de junho
● Seleção dos finalistas: 21 de junho.
● Cerimônia de entrega dos prêmios: julho e agosto (TBC)

Prêmios

Os prêmios da 3ª edição do Latam Inclusive Tech Awards buscam reconhecer e dar visibilidade aos
principais atores da diversidade e inclusão de gênero na tecnologia. Alguns deles são dirigidos a
empresas ou organizações e outros a indivíduos ou equipes.

Teremos um ganhador para cada prêmio.



Liderança Executiva
Este prêmio reconhece executivos, vice-presidentes ou C-Level que desempenham um papel de
liderança na promoção da diversidade de gênero na tecnologia.
A importância deste reconhecimento reside na influência direta que estes líderes têm na formulação
de políticas e na tomada de decisões a nível executivo.
Alguns exemplos de indicadores de impacto da aplicação:

● Número de contratações femininas para a área de tecnologia da organização promovidas a
partir da liderança..

● Participação ativa em grupos de trabalho internos dedicados à diversidade, equidade e
inclusão de gênero na tecnologia.

● Indicadores ou métricas para gestores na avaliação de desempenho relacionadas aos
resultados de diversidade e inclusão.

Iniciativas Brilhantes
Este prêmio reconhece iniciativas empresariais notáveis em 2023 para promover a diversidade de
gênero e a inclusão na tecnologia.
A importância deste reconhecimento reside no fato de destacar esforços recentes que tiveram um
impacto significativo na criação de ambientes de trabalho mais inclusivos.
Alguns exemplos de indicadores de impacto para a nomeação:

● Aumento do número de parcerias com organizações que promovam a diversidade de gênero na
tecnologia.

● Contratação de mulheres com cursos técnicos ou formação não tradicional em áreas de
tecnologia.

● Número de colaboradores beneficiados pela implementação de políticas, iniciativas ou
programas de gênero na organização.

Critérios de elegibilidade

Numa primeira fase, as candidaturas são avaliadas de acordo com os seguintes requisitos:

● Países elegíveis: Nesta 3ª edição é possível receber candidaturas do Brasil.
● Período de impacto: O case da candidatura deve ter um impacto durante o período de

elegibilidade (ano 2023) e os resultados fornecidos como apoio devem pertencer a esse
intervalo de tempo. Elementos do trabalho podem ter sido introduzidos anteriormente e depois
continuados, mas o caso de nomeação deve ser baseado em dados relacionados com o
período de tempo de qualificação. O júri avaliará o êxito alcançado durante esse período.

● Impacto na tecnologia: A justificativa da candidatura deve ter um impacto direto nas áreas
tecnológicas ou na indústria tecnológica. Embora seja verdade que as políticas podem ser
implementadas de forma transversal nas empresas e/ou organizações, os resultados fornecidos
como apoio devem ser para a indústria tecnológica ou para as equipes de tecnologia.

● Diversidade de gênero: O caso de aplicação deve estar relacionado com iniciativas de
diversidade de gênero no domínio da tecnologia ou ter um impacto direto na redução das
disparidades entre homens e mulheres, no domínio da tecnologia ou na obtenção da equidade
de gênero. Embora seja verdade que a diversidade tem um amplo espectro e ocupa diferentes
grupos e características, nesta 3ª edição do Latam Inclusive Tech Awards, as inscrições devem



estar relacionadas com a diversidade de gênero e com o aumento da participação das
mulheres na tecnologia.

Critérios de avaliação

As inscrições que atenderem aos critérios de elegibilidade passarão para a próxima etapa, onde cada
inscrição será avaliada de acordo com os seguintes critérios:

● Impacto e alcance: Serão avaliados o impacto e a escala das iniciativas ou programas
implementados para promover a diversidade de género e a inclusão na tecnologia. Será
considerado o âmbito destas ações na indústria, comunidade e/ou organização, bem como a
sua capacidade de gerar mudanças positivas e sustentáveis a longo prazo.

● Eficácia e resultados: Será avaliada a eficácia das ações implementadas na promoção da
diversidade e inclusão do gênero na tecnologia, bem como a capacidade de atingir e
ultrapassar os objetivos estabelecidos. Serão considerados os resultados quantitativos e
qualitativos obtidos, bem como a capacidade de medir e avaliar o impacto das iniciativas.

● Sustentabilidade e continuidade: Serão avaliadas a sustentabilidade e a continuidade das
ações implementadas para promover a diversidade de gênero e a inclusão na tecnologia. Será
considerada a capacidade de manter e expandir iniciativas ao longo do tempo, bem como a
integração destes princípios na cultura organizacional ou no setor em geral.

Para atribuir notas a cada critério de avaliação será utilizada uma escala de 1 a 10, onde 1 representa um
desempenho fraco e 10 representa um desempenho excepcional. As candidaturas vencedoras são
aquelas que atingem um total de 30 pontos ou próximo disso.

Processo de avaliação

As candidaturas elegíveis serão avaliadas de acordo com os critérios detalhados na secção
correspondente por diferentes comissões em duas etapas:

Primeiro filtro:
Todas as inscrições serão recebidas por um Comitê Interno, formado pela Laboratória.
Este comitê analisará cada caso, validando os critérios de elegibilidade em cada categoria e premiação.
As candidaturas que não cumpram os critérios de elegibilidade serão comunicadas previamente,
salientando-se os motivos pelos quais não prosseguirão no processo de avaliação. Estas avaliações
não podem ser objeto de recurso.
Caso uma categoria ou prêmio não apresente pelo menos 2 (dois) candidatos, a Laboratória decidirá se
dará continuidade ao processo de avaliação ou declarará a referida categoria nula.

Finais:
As inscrições finalistas são recebidas por um Comitê Consultivo (Júri), formado por profissionais
especialistas em Diversidade, Inclusão e/ou Tecnologia, que são designados pelo Laboratório e assinam
um termo de confidencialidade para os casos que estão avaliando.

Em seguida, o comitê consultivo procede à análise de cada caso, atribuindo uma pontuação para cada
critério de avaliação. O comitê consultivo deliberará então sobre a escolha dos dois (2) finalistas para



cada prêmio, em cada categoria. Caso numa categoria não existam pelo menos dois (2) candidatos
finalistas, o júri decidirá se procede à sua avaliação e eventual atribuição ou se declara a referida
categoria nula.

Os finalistas serão comunicados via e-mail e nas redes sociais da Laboratória. As candidaturas são
apresentadas sem indicação da pontuação ou da ordem de mérito resultante da qualificação obtida no
processo de validação dos critérios de elegibilidade. As candidaturas finalistas poderão assistir à
cerimónia de entrega de prémios via streaming.

Os vencedores de cada prêmio receberão, como reconhecimento, um troféu especialmente elaborado
para o Latam Inclusive Tech Awards, além de se beneficiarem da ampliação do case apresentado a
diferentes comunidades empresariais, tecnológicas e midiáticas, reconhecidas como organizações
líderes na inclusão de gênero em tecnologia e agentes de mudança.

Júri

Os membros do Comité Consultivo (Júri) caracterizam-se pelo seu destacado percurso na indústria
tecnológica, demonstrando profundo conhecimento do setor. Além disso, são pessoas com
participação ativa em iniciativas de diversidade de gênero com resultados mensuráveis.
A Laboratoria nomeará os membros do Júri e apresentará seus perfis no site oficial do Latam Inclusive
Tech Awards https://www.inclusivetechawards.com/

É importante salientar que, ao longo de todo o processo de avaliação, o Júri tomará as suas decisões
de forma independente, sendo a autoridade suprema do concurso e as suas decisões não serão objeto
de revisão ou recurso.

O júri tem as seguintes competências:

● Interpretar e fazer cumprir as bases da Aplicação.
● Desqualificar candidaturas que não atendam aos requisitos estabelecidos pelas Bases.
● Eventualmente, modificar e determinar a categoria em que uma candidatura deve ser

considerada; Ou seja, de acordo com os critérios que o Júri considere adequados, poderá
mover um caso apresentado numa categoria inicial para outra diferente, mais de acordo com o
que se propõe.

● Selecionar, de acordo com critérios próprios, os vencedores do LITA Awards 2024.

Os membros do Júri, caso tenham vínculo com alguma candidatura participante ou percebam
conflitos de interesse, irão se abster de participar da discussão e decisão de determinada categoria.
Pelo simples fato da sua inscrição, os candidatos formalizam a sua aceitação incondicional do
presente Regulamento, bem como das decisões do Júri.

Formulário de inscrição

Todas as inscrições serão enviadas através do formulário de inscrição publicado no site oficial do
Latam Inclusive Tech Awards https://www.inclusivetechawards.com/brasil As seguintes informações
serão inseridas no formulário:

https://www.inclusivetechawards.com/


● Nome do representante da aplicação:
● Cargo/função:
● Area de trabalho:
● Correio eletrônico:
● Número de telefone:
● Nome da empresa:
● País da empresa: Brasil
● LinkedIn ou link para o site da empresa:
● Tamanho da empresa:
● Empresa Indústria:
● Prêmio ao qual você está se candidatando:
● Caso de aplicação:
● Declaração sob juramento:

Deverá ser enviado um formulário de indicação para cada candidatura apresentada, para cada prêmio
dentro da mesma categoria. Uma inscrição pode ser enviada para no máximo dois (2) prêmios.

Caso de aplicação

O processo de candidatura é o documento que permitirá a conclusão da candidatura. Deve incluir
informações reais e específicas, além de manter uma história coerente. O caso de aplicação deve
incluir as seguintes informações:

Descrição da candidatura.
● A melhor descrição que pode ser feita sobre a elegibilidade do caso (missão, visão, objetivos,

contexto, impacto, entre outros).
○ Definir de forma clara e concisa a aplicação apresentada.
○ Inclua datas, planos e ações implementadas, bem como conceitos relacionados à

candidatura.
● Análise de benefícios e impacto.

○ Indicadores que demonstram o impacto da candidatura. Tome como referência os
exemplos apresentados na seção Prêmios deste documento.

○ Explique como e em que medida as ações implementadas e descritas na candidatura
beneficiaram a participação das mulheres na tecnologia.

● Razões ou argumentos pelos quais considera que a sua candidatura merece ganhar o prémio.
○ Apresente evidências tangíveis que apoiem por que você merece este prêmio.
○ O que o diferencia de outras iniciativas?
○ Como contribui diretamente para colmatar a disparidade de género na tecnologia?
○ Planos de curto e médio prazo.

Este case deverá ser acompanhado de materiais visuais relacionados à candidatura (fotografias
e/ou vídeos que sirvam para uma breve e adequada apresentação da mesma na cerimônia de
premiação, em caso de vencedora). Com duração de 50 segundos a 3 minutos no máximo.
Estes materiais não necessitam de ter sido especialmente preparados ou preparados para o
concurso, não são devolvidos e são destruídos no final do concurso.



Declaração

A Declaração faz parte do Formulário de Inscrição e, por meio dela, os candidatos declaram estar
sujeitos às bases e condições do Latam Inclusive Tech Awards. Além disso, ao assinar este documento,
os candidatos declaram que as informações prestadas sobre a sua candidatura são verdadeiras e que,
caso contrário, poderão ser desclassificados.
Este documento deverá ser descarregado e assinado por um representante legal da empresa e/ou
requerente (no caso de candidaturas a título pessoal).
Este documento valida os seguintes pontos:

● Conhecimento das bases de aplicação descritas neste documento.
● Uso de dados e propriedade intelectual
● Veracidade das informações.
● Prevenção de Fraudes.

Condições gerais do Latam Inclusive Tech Awards

Além das informações compartilhadas neste documento sobre o processo de inscrição e seleção dos
vencedores, o Latam Inclusive Tech Awards apresenta as seguintes condições gerais:

● Laboratória é uma organização sem fins lucrativos. Ao realizar o Latam Inclusive Tech Awards,
busca ampliar o impacto das mulheres na tecnologia.

● A Laboratória e o Latam Inclusive Tech Awards reservam-se o direito de recategorizar
propostas, dividir/redefinir prêmio ou rejeitar uma proposta a qualquer momento.

● O Latam Inclusive Tech Awards não se responsabiliza por inscrições que não tenham sido
realizadas de acordo com as especificações deste documento. O andamento das inscrições no
processo será comunicado aos representantes, no momento oportuno. Se você não receber
nossa confirmação, entre em contato com b2b@laboratoria.la

● A Laboratória e o Latam Inclusive Tech Awards reservam-se o direito de prorrogar o prazo de
encerramento da chamada, modificar prêmios ou não conceder prêmios caso as inscrições
recebidas não atinjam o padrão exigido e sejam consideradas nulas.

● A comissão organizadora poderá solicitar elementos gráficos, textos e outros materiais
criativos, incluindo, entre outros, logotipos, fotografias comerciais e histórico empresarial para
apresentação como parte da parceria com a mídia.

● Por fim, a Laboratória reserva-se o direito de cancelar candidaturas, caso fique demonstrado
que a empresa, organização ou pessoa requerente comete violações de ética, igualdade de
tratamento de pessoas, diversidade e inclusão, entre outros. Se for este o caso, o Laboratório
entrará em contato com os representantes, comunicando a decisão.

Contato

Se você tiver alguma dúvida sobre o Latam Inclusive Tech Awards ou sobre o processo de inscrição
2024, entre em contato conosco por e-mail com izabella@laboratoria.la ou b2b@laboratoria.la
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